ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20182019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE TERESINA - PI, E A EMPRESA MAKRO ATACADISTA S.A.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
TERESINA - PI, entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536/N, inscrita no
CNPIJ sob o n° 06.510.572/0001- 05, neste ato representado pelo seu Secretario Geral,
Sr. GILBERTO DA PAIXAO FONSECA, brasileiro, comercidrio, casado, CPF
183.729.373-20, por este instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para reger as relagdes de trabalho com a EMPRESA MAKRO
ATACADISTA S.A, com sede nesta Capital, na Av. Higino Cunha n® 2055 — [lhotas,
em Teresina-Pl. inscrito no CNPJ 47.427.653/0017-82, neste ato representado por seus
diretores, Sr. OBEDI DE OLIVEIRA NEVES, brasileiro, casado, advogado, CPF
044.791.178-30 ¢ GILSON FERREIRA DE JESUS, brasileiro, casado, contador, CPF
273.583.168-00, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a duragdio de 01 (um) ano, iniciando em 1°
de junho de 2018 e findando em 31 de maio de 2019. Assegurando-se a data-base da
categoria laboral para primeiro de junho de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As normas e condicdes estabelecidas no presente Acordo abrangerio os integrantes das
categorias profissional e econdmica convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAQ

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes 4 aplicagio dos
dispositivos no presente Acordo, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo
615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte,
sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa de 1/2 (meio) piso da categoria. em
favor do empregado prejudicado, excluidas as cliusulas que j4 possuam multa ou
previsdo legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAQ

A Superintendéigia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, caberd a fiscalizagdo do
presente Acordo e splicacdo de suas penalidades.
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CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o PISO SALARIAL mensal, para os trabalhadores da EMPRESA
MAKRO ATACADISTA S.A de R$ 1.100,85 (um mil, cem reais ¢ oitenta e cinco
centavos), a partir de 01 de Junho de 2018,

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em primeiro de junho de 2018 os salirios dos empregados,
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em 2.23%
(dois virgula vinte e trés por cento), incidentes sobre o salirio de maio de 2018,
deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se 0s aumentos espontincos e os decorridos
de promogdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados
admitidos ap6s maio de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas
com acréscimo de 80% (oitenta por cento) da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica asscgurado aos trabalhadores da EMPRESA
MAKRO ATACADISTA S.A. que em 01 de janeiro de 2019, a titulo de antecipagio
salarial, o piso da categoria e dos demais saldrios serfio corrigidos pelo indice da
variacio do INPC acumulado no periodo compreendido entre 01 de junho de 2018 a 31
de dezembro de 2018, para compensaciio quando da data base

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerca a funglo de Caixa terd direito a um adicional, a titulo de
quebra de caixa, de 10% (dez por cento) incidente sobre o scu salario mensal.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto de valores no saldrio do trabalhador
que exerca a fungfo de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

CLAUSULA NONA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados que percebam saldrios mistos ou a base de comissdes os calculos,
acima referidos, serfio feitos pela média das 03 (trés) ultimas remuneracdes, divididas
pelo coeficiente 03 (rés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 0l (um) ano de
servio na empresa, os calculos levardo em conta a proporcionalidade dos meses
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
A empresa asscgu ri_Auxilio Creche 4 mde empregada, mediante a celebragio de

convénios com creched, piblicas ou de entidades filantropicas, podendo substituir a
celebrag ;




pelo pagamento mensal do auxilio creche & base de 5% (cinco por cento) do piso
salarial da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a seis meses de vida

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensada do auxilio creche, caso a empresa ofereca as
suas empregadas creches para seus filhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA MINIMA AO
COMISSIONISTA.

Fica assegurado, como garantia minima, o saldrio nominativo para 0s comissionistas,
conforme Clausula do Piso Salarial deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a anotagio na CTPS dos empregados que
trabalham por comissdes (vendedores, vendedoras, cobradores externos, etc.) o0s
percentuais de comissdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do
repouso semanal remunerado nos domingos ¢ feriados aos comissionistas, calculados
com base na média das comissoes percebidas por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenga do responsavel pelo
caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso ndo seja cumprida esta
norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho na empresa acordante serd de 44 (quarenta ¢ quatro horas) horas
semanais, e, no minimo uma hora e no méximo trés horas de intervalo para almogo. A
empresa disponibilizara livro ou reldgio de ponto para que 0s Mesmos possam controlar
suas horas trabalhadas. Quanto ao hordrio. sera observado o disposto na Lei Municipal,
pertinente 4 matéria, vigente no atual Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que a empresa poderd funcionar até as
22 horas, sendo facultado, inclusive as sediadas nos shopping’s center’s, a funcionar até
as 24 horas com trabalhadores em jornada especifica de 6 horas, ficando proibida a
transferéncia desses empregados para outro horério, sendo que devera disponibilizar aos
empregados o transporte para o retorno as suas residéncias. Serd permitida somente a
pedido do funciondrio ¢ com ciéncia do sindicato, a transferéncia para outro horério.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O repouse semanal remunerado devera coineidir, pelo
menos uma vez no periodo méaximo de trés semanas, com o domingo, nos termos da Lei
10.101/2000, com redagfio dada pela Lei 11.603/2007, devendo ser concedida a folga
antecipada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio haverd funcionamento da empresa nas seguintes
datas: 25/12/2018,\01/01/2019, 19/04/2019, 01/05/2019. Também ndo haverd
expediente, excepciondmente, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
no feriado ia 02/11/3018 (Dia de Finados).




PARAGRAFO QUARTO: Caso a cmpresa venha funcionar nos feriados autorizados,
mesmo que estes coincidam com o domingo, sera obrigada a pagar a jornada laborada
com acréscimo da hora em 100% (cem por cento), exceto aos que laborem em escala de
revezamento de 12/36 horas.

PARAGRAFO QUINTO: Para todos os empregados que laborarem nos domingos,
exceto aqueles com cargo de confianga que percebem gratificagdo prevista em lel e aos
que trabalharem em escala de revezamento de 12/36 horas, scra pago, a partir de 01 de
junho de 2018, a titulo de ajuda de custo, o valor de R$ 54.81 (cinquenta e quatro Reais,
oitenta ¢ um centavos) por cada domingo trabalhado, cujo valor tem natureza
indenizatoria, ou seja, sem carater salarial. ndo gerando reflexos sobre as demais
parcelas. seja a que titulo for.

PARAGRAFO SEXTO: Se a empresa tiver interesse em funcionar com horério livre
(24 horas), somente podera fazer mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Como a empresa possui restaurante proprio ¢ fornece
refeicdes aos seus empregados em refeitorios, o intervalo para almogo serd, no minimo
1 (uma) ¢ no maximo 3 (trés) horas.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa podera adotar como jornada didria de trabalho
dos seus empregados, além das oito horas previstas na legislagdo, a jornada didria de
07:20h, totalizando, em qualquer situagiio 44h semanais. Podera ainda, adotar jornada
diaria de 06:00h.

PARAGRAFO NONQ - Fica proibido a empresa conceder repouso semanal
remunerado aos seus empregados nos feriados que ndo estejam autorizados o
funcionamento pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Fica a empresa autorizada a trabalhar no setor de
pereciveis, reposi¢do, drea de prevengdo de perdas, setor de inventirio e limpeza, em
jornada noturna, inclusive com jornada de 12x36h, sendo que, uma vez contratado para
essa jornada, somente serd permitido a transferéncia para outro hordrio, a pedido do
funciondrio com ciéncia do sindicato. Fica acordado, que os funciondrios que
encerrarem sua jornada de trabalho entre as 00:00 horas e 05:00h devera ser
disponibilizados transporie para o retorno as suas residéncias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES DEVOLVIDOS,

E vedado a empresa descontar dos saldrios dos seus empregados ds importincias




internas da empresa que deverio ser repassadas por escrito e com o ciente do
empregado, quando do recebimento dos cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

Caso a empresa acordante venha estabelecer ou exigir uso obrigatorio de uniforme no
trabalho devera forecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02 (dois)
por ano, sem onus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo padronizagio do uniforme completo compondo
os itens: camisa. blusa, saia, bermuda. cinto, sapato, sanddlia, gravata, bong, adorno
para cabelos em igualdade de cores e padrdes. a empresa devera fornecer ao trabalhador
mediante recibo de entrega, contendo 0 Manequim, a quantidade ¢ a data da entrega.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado a empresa obrigar os trabalhadores ao uso,
permanente ou tempordrio, de vestimentas ou propagandas ou maquiagens tematicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O hordrio de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e médio nao
podera exceder, de 2°. a 6°. Feira, das 18h00min, durante o periodo letivo € nem serd
incluido em escala de revezamento que a empresa organizar na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado que venha a obter aprovagio em curso
superior, devidamente matriculado, ndo poderd a empresa alterar a sua jornada de
trabalho. bem como colocar em escala de revezamento, que venha a prejudicar o horério
do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados, serd assegurado o direito ao abono das faltas
nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador fornecera aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento

similar, com o timbre da empresa, discriminando todos os valores pagos, bem como os
descontos eletuados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pela empresa 4 fixagdo de editais, cartazes e materiais informativos de
responsabilidade da entidade profissional ¢ de interesse geral dos empregados, nos seus
quadros de avisos.

PARAGRAFOQ UNICO:
dependéncias da empresa, no h

assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas
4rio comercial, para entrega de material informativo da
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CLAUSULA DECIMA NONA — DESCONTO DE COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo ndo pagamento de
vendas a prazo, desde que cumpridas 4s normas internas das empresas, a excegio nos
casos de devolugiio de mercadoria e do cancelamento no prazo de 90 (noventa) dias,
devidamente comprovados na presenca do empregado responsavel pela venda.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de
pedido de dispensa ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego
devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento do restante do
aviso ou pagd-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de demisséo.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, a empresa
fornecera Carta de Recomendacio no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores & aquisi¢fio do direito a aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos casos
de demissoes por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Serdio liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da
Categoria Profissional, para comparecimento em congresso ou reunides sindicais,
duranic 18 (dezoito) dias ao ano, no miximo de um empregado por empresa. A
Intidade Laboral deverd comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de no
minimo 72 horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cariter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apés a demissdo, o empregado readmitido na firma,
na mesma fun¢io que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do
prazo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES
Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatorio dos empregados

deverfio ser realizadas te a jornada normal de trabalho, ou se fora do horério
normal, serd pago como hots extra, excetuando-s¢ os cargos de confianga.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica asscgurado o fecchamento do comercio de Teresina, em homenagem ac Dia do
Comercidrio, na data de 15/10/2018, em cardter excepcional, apenas na vigeéncia deste
Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO TELEFONISTA

Fica garantida aos empregados que exerca a fung¢io de telefonista, uma jornada diana de
trabalho de 06 (seis) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AUXILIO REFEICAOQ.

As empresas fornecerio tickets refeicdes no valor de R$ 10,65 (dez reais, sessenta e
cinco centavos), num total de 26 (vinte seis) por més, a cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas do fornecimento de tickets refeigdes
as empresas e/ou lojas que possuam restaurantes proprios ou que fornegam refeigdes aos
seus empregados em refeitérios que atendam a legislagdo do PAT e as NR's que
regulam a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ticket refeigio e/ou alimentagio fornecida pelo
empregador, nfo terd natureza remuneratdria, nos termos da Lei n. 6.321, de 14 de abril
de 1976, de seus decretos regulamentadores da Portaria GM/MTB n. ® 1.156, de
17.09.93(D.0.1. 20.09.93), ficando de ja4 vedado qualquer desconto no saldrio do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas e/ou lojas que nfio possuam restaurante
proprio ou que ndo fornecam refeigdo em refeitério proprio que atendam a legislagio do
PAT e as NR's que regulam a matéria, deverfio fornecer vales transporte no intervalo
intrajornada, desde que necessdrios aos seus empregados, para deslocamento residéncia
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUARTO: Compete a SRT-PI a fiscalizagio quanto ao atendimento &
regulamentagiio do PAT e instalacdes da drea de refeitorio / lazer, ficando estabelecido
que a empresa gue ndo atender a regulamentagdo passara a fornecer o auxilio refeigio e
o vale transporte, no intervalo entre jormadas, desde que necessdrio aos seus
empregados, para deslocamento residéncia trabalho e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica cstabclecido que a empresa pagard em caso de falecimento de seus empregados,
aos seus dependentes auxilio funeral no valor de 01 (um) piso da calcgoria, ficando,
excluidas as empresas que possuam plano que assegurem tal beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA — PISO SALARIAL MOTORISTA COMERCIAL

Fica estabelecido o piso salagal mensal do motorista comercial, nos valores abaixo

descriminados: (-
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R$ 1.174,76 - Veiculo até 4 toneladas;

R$ 1.269.99 - Veiculo acima de 4 até 8 toneladas;
RS$ 1.471,16 - Veiculo acima de 8 até 12 toneladas;
R$ 1.684.93 — Veiculo acima de 12 toneladas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - POSTO NOTURNO DE VIGILANCIA
COMERCIAL E POSTO DIURNQ ESPECIAL.

Fica estabelecido o piso salarial mensal para os empregados VIGILANTES
COMERCIAIS no valor de R$ 1.108,79 (um mil, cento e oito reais, setenta ¢ nove
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Escala de Trabalho para cobertura ininterrupta aos
domingos: 12/36 (doze horas de trabalho por trinta seis horas dc descanso), e aos
domingos, revezamento entrc os dois vigilantes comerciais do posto de servigo, para
cobertura ininterrupta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa sc obrigara ao pagamento de 30 (trinta) horas
extras mensais, além das que incidirem na jornada didria, para os vigilantes comerciais
em trabalho noturno, por forca da cobertura ininterrupta do posto aos domingos. O
coeficiente para efeito de calculo de horas extras serd de 220 (duzentos ¢ vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devido & natureza da hora noturna, fica assegurado que
os vigilantes, embora em escala de 12/36. somente devem trabalhar 11 (onze) horas por
cada turno, a exceciio do domingo, por for¢a da cobertura ininterrupta no posto de
SETVIGO.

PARAGRAFO QUARTO: Para o Posio Diurno Especial, escala de trabalho em
portaria de 12/36 (doze horas de trabalho por trinta seis horas de descanso).

PARAGRAFO QUINTO: A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados
que exercem efetivamente a fungiio de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de
suas func¢des e em defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem na pratica de
ato que os levem a responder qualquer agdo penal.

PARAGRAFO SEXTO - Com relagdo aos vigilantes comerciais noturnos, a empresa
fornecera tickets refeices, no valor de R$ 10,65 (dez reais, sessenta e cinco centavos).
num total de 26 (vinte e seis) por més, a cada empregado. Para os vigilantes comerciais
gque trabalhem no horario diurno, deverio ser obedecidos o determinade na

CLAUSULA DO AUXILIO REFEICAO e seus paragrafos.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas pagario, mensalmente, somente aos
empregados que exerga a fungio de vigilante comercial, um adicional de periculosidade,
em valor mensal equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o salario basc dos vigilantes
comerciais. :

PARAGRAFO OITA

: Fica estabelecido faz jus ao adicional de periculosidade,
somente os empregadosSdo Setor de Vigilincia Orgdnica que desempenham
EXCLUSIVAMENTE a fundio de VIGILANTE COMERCIAL, ndo se aplicando o
referido  dispositivo_aos emphggados que exercem outras atividades no Setor de
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Vigildncia Organica, tais como, Auxiliares de Monitoramento, recepcionista, dentre
outros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA CONTA SALARIO

Fica a empresa obrigada a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados em
conta saldrio, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fica dispensada da abertura de conta salirio
quando da contratagio de funciondrio, sob a forma de contrato de experiéncia, sendo
que tdo logo passe o contrato a ser por prazo indeterminado devera ser cumprido o
previsto no Caput da presente Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CARNAVAL E DA SEMANA
SANTA

Fica estabelecido que as empresas abrangidas por este acordo nfo funcionardo na terga-
feira de camaval, bemn como também nfo funcionardo na sexta-feira da scmana santa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DOCUMENTOS NECESSARIOS A
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

No ato da homologagio da rescisdo do contrato de trabalho, a ser realizada no sindicato
laboral, deverd a empresa acordante apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho- TRCT- em 04 vias canimbadas e
assinadas pelo empregador ou por representante quando declarada sua
competéncia;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — com anotagdes
devidamente atualizadas;

¢) Notificagio do aviso-prévio em trés vias;

d) Extratos para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado;

¢) Guia do recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social;

f) Comumcacio da dispensa (CD) ¢ Requerimento do Seguro Desemprego, para
fins de habilita¢io, quando devido;

g) ASO- Atestado Médico de Saiude Ocupacional demissional, conforme
determinado a NR 7da Portaria n® 3.214/78;

hy Procuragio ou Preposto;

i) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de célculos dos
valores devidos na rescisio contratual, computados todos os adicionais legais e
anotados no verso do termo rescisorio;

j) Quando o empregado for menor, este deverd ir acompanhado dos pais, ou
responsavel legal:

k) A quitacdo da rescisdo contratual serd efetuada através de CHEQUE VISADO,
DINHEIRO, ou apresentagio do comprovante de depdsito na conta saldrio;

1) Carta de recomentdacio;

m) Para as cmpresas
eletrdni

uc nio adotarem o registro de empregados de forma
erdo apresentar o livro de registro de empregados.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CBO

Fica assegurado a anotagcdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus
empregados, o cargo para o qual foram contratados, conforme titulos ¢ codigos
constantes na Classificagfo Brasileira de Ocupagio- CBO.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA — DA NR-17
A cmpresa fica obrigada a cumprir as determinagdes constantes ao Anexo [ da NR-17.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DA DIFERENCA
SALARIAL, DO TICKET REFEICAO E DOS DOMINGOS

Fica a empresa obrigada a cfetuar o pagamento de eventuais diferengas decorrentes
deste acordo, na folha de pagamento do més scguinte da assinatura, sem quaisquer
acréscimo e/ou onus.

CLASULA TRIGESIMA OITAVA - DO COMPROVANTE DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa deverd enviar ao sindicato laboral o comprovante de pagamento da
contribui¢do sindical, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos a data do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica acertada entre as partes a implantagio da Contribuigio Negocial dos trabalhadores
e trabalhadoras abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de 4%
(quatro por cento) do piso salarial da categoria, a ser descontada em 02 (duas) parcelas
de 2,00% (dois por cento), sendo a primeira no més seguinte ao da assinatura deste
instrumento, € a segunda no més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que ndo concordarem com a
contribuicdo descrita no caput terfio um prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho para manifestagio por escrito, na sede do
sindicato laboral, através de um termo contendo sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa ndo responderd por qualquer pendéncia
perante os orgdos da administragdo pablica direta e indireta, entidades classistas ¢ aos
empregados, que possam surgir dos descontos estipuladas pelas entidades profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CESTA BASICA

Fica assegurado a todosfas) trabalhadores(as). uma cesta basica mensal. sem custo. com
0% seguintes itens:

5 kg de arroz tipo 1

1 pacote de sal refinado | kg
1 pacote de café a vicyo 250g




1 flocio de 500 g

1 biscoito 3 em 1 cream cracer

1 kg de feijdo tipo 1

2 dleo de soja de 900 ml cada

1 pacote de massa de espaguete de 500 g

2 kg de agacar cristal

2 pacote de leite em po integral de 200 g cada
1 kg de farinha de mandioca

1 lata de sardinha de 125 g

PARAGRAFO UNICO — A empresa podera fornecer, sem prejuizo a alimentagio do
trabalhador, a cesta basica ou vale alimentagdo equivalente ao valor da cesta basica, sem
custo, conforme estipulado no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE.

As empresas disponibilizardo, a partir de 01.01.2015, Plano de Saide a todos os seus
empregados, sob a forma de coparticipagdo, mediante livre adesiio do empregado ao
Plano de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E fixada a participagio da empregadora/empresa em 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor da mensalidade, ficando o empregado com a
responsabilidade de pagamento dec 45% (quarenta e cinco por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do valor da parte do Plano de Saade de
responsabilidade do empregado sera descontado dirctamente em folha de pagamento,
mediante autorizagio prévia e por escrito, nos termos da Stmula de n® 342, do Tribunal
Superior do Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: A disposi¢io do caput, ou seja, a disponibilizagio do
Plano de Saide, s6 ¢ exigivel apds o término do contrato de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO: Nas hipoteses de suspensdo ou interrupgdo do contrato de
trabalho em que o desconto da parcela de responsabilidade do empregado nio puder ser
rcalizada pela empresa, auséncia de salario mensal, o empregado deverd ser orientado a
pagar més a més o valor correspondente, mediante pagamento direto 4 sua empregadora,
sob pena de cancelamento do Plano de Saude:

PARAGRAFO QUINTO: No caso das empresas que ja oferecem Plano de Satde aos

scus cmpregados, fica assegurada a manutengdo das condigdes pré-existentes, desde gue
mais favordveis aos empregados.

CLASULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS MENORES

Fica assepurada a licenca
anos, com ou sem internag
nido, mediante apresentagdo
internagdo hospita uando fo

ra acompanhamento de filhos menores de até 14 (quatorze)
pelo prazo de 05 (cinco) dias por ano, consecutivos ou
necessario atestado medico ou respectiva guia de
Casi.




Assim, por estarem justas, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 vias
de igual teor e forma, para que produza os'squs juridicos ¢ legais efeitos.

Teresina, 21 de dezembro de 2018

= AAAA
GILBERT PATXAO'FONSECA
5 tario Geral )
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE

/—TERESDJA-PI

Empresa Makro Atacadista/S.A
OBEDI DE OLIVEIRA NEVES

'
|
T

ral e i

i
=

E 3 At:i_fadista S.A
GILSON FERREIRA DE JESUS




